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Politica de transparencia y buen gobierno

Entidad Estatal de Suelo Fecha 28 de febrero de 2024
Préxima actualizacion Mandato

Documento Desarrollo de la estructura
0 organica de SEPES
Unidad Unidad de Gestion de Personal

Desarrollo de la Estructura Organica de SEPES

Conforme establece el Real Decreto 1525/1999, de 1 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto de la Entidad Publica Empresarial de Suelo (SEPES) los 6rganos de direccién y
gobierno de la Entidad son el Consejo de Administracion, el Presidente y la Directora General.

El Consejo de Administracion de la Entidad tiene a su cargo la superior direccion de la
administracion y gestion de SEPES.

El Presidente de la Entidad y de su Consejo de Administracion sera la persona titular
de la Secretaria de Estado de Vivienda y Agenda Urbana.

Le corresponden las siguientes funciones:

1. La representacion permanente de la Entidad y de su Consejo de Administracion ante
toda clase de personas y entidades.

2. Ejercer la alta inspeccion de todos los servicios de la Entidad y la vigilancia del
desarrollo de su actividad.

3. Velar por el cumplimiento del Estatuto de SEPES y de los acuerdos tomados por el
Consejo de Administracién y sus Comisiones.

4. Dirigir las tareas del Consejo de Administracion, ordenar la convocatoria de las
reuniones de éste y de sus Comisiones ejecutivas o consultivas, fijar el orden del dia
de las reuniones de aquél y éstas, presidirlos, dirigir las deliberaciones, dirimir los
empates con su voto de calidad y levantar las sesiones.

5. Elevar y proponer al Consejo de Administracién cuantos asuntos hayan de ser objeto
de su consideracion y, concretamente, los presupuestos de explotacion y capital, el
programa de actuacién plurianual, el plan anual de actuacion y la aplicacion de
resultados, asi como las cuentas anuales.

6. Proponer al Consejo de Administracién el nombramiento del Secretario del Consejo y
demas personal directivo, asi como las retribuciones de los mismos y de la Directora
General, que deberan adecuarse a la normativa laboral y presupuestaria vigente.

7. Las demas facultades y funciones que se le atribuyan en el Estatuto de SEPES y todas
aquellas que le delegue el Consejo de Administracion o que le correspondan de
conformidad con la normativa vigente.

La Directora General de SEPES serda nombrada y cesada de su cargo por acuerdo del
Consejo de Ministros a propuesta de la persona titular del Ministerio de Vivienda y Agenda
Urbana.

El Consejo de Administracion, reservandose las facultades necesarias para asegurar el
gobierno de la Entidad, asignara a la Directora General el ejercicio permanente y efectivo de
aquellas facultades de representacion, administracion y gestion de la misma, que estime
oportunas, asi como las ejecutivas correspondientes, dentro de los limites y de acuerdo con
las directrices senaladas por el propio Consejo.
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La Directora General asistira a las sesiones del Consejo y de sus Comisiones con voz, pero sin
voto.

Le corresponden, en todo caso, las siguientes funciones y facultades:

1. Asistir al Presidente del Consejo de Administracion en la vigilancia del cumplimiento del

Estatuto.

Ejecutar puntualmente los acuerdos del Consejo de Administracion.

Ejercer la jefatura superior de todos los servicios y del personal de la Entidad y la

direccion e impulso de ellos, asi como su inspeccion y la de todas sus actividades y

obras.

Llevar la firma de la Entidad.

Otorgar toda clase de poderes de representacion, conforme a las autorizaciones

aprobadas por el Consejo.

6. Ordenar los gastos y los pagos de la Entidad conforme a las autorizaciones aprobadas
por el Consejo.

7. Representar a la Entidad para el ejercicio de toda clase de acciones y recursos, sin
perjuicio de las facultades propias del Presidente y las del Consejo de Administracion.

8. Informar diligentemente al Consejo de Administracion, en su caso, a las Comisiones,
asi como al Presidente, de su actuacion y de cuantos asuntos conciernan a la gestion
de la Entidad.

9. Contratar al personal de la Entidad, previa autorizacién del Presidente, asi como fijar
su retribucion, con arreglo a los criterios sefialados por el Consejo de Administracién y
a lo establecido, en su caso, en el correspondiente convenio colectivo, y de conformidad
con la normativa vigente.

10. Desarrollar la estructura organizativa y determinar la plantilla de personal dentro de
los criterios y directrices aprobadas por el Consejo de Administracion.

11. Ejercer las funciones que en él hayan delegado el Consejo de Administracion y el
Presidente, asi como aquellas que no estén conferidas expresamente a otros drganos
de la Entidad por este Estatuto.
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La Directora general podra delegar, con caracter permanente o temporal, las facultades que
le corresponden, sin perder por ello la responsabilidad de su ejercicio.

Unidades organicas.

La estructura organica a nivel directivo de la Entidad se organiza en cinco Direcciones, creadas
previos los tramites sefnalados en la normativa presupuestaria. El Consejo de Administracion
sera el encargado de precisar las funciones atribuidas a las mismas para el cumplimiento de
los fines que tienen encomendados, en el marco de los criterios que, a tal efecto, se
establezcan por el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Transformacion Digital y de la
Funcidn Publica, siendo sus funciones generales las que se describen a continuacion:

a) La Secretaria General, a la que corresponde la coordinacién general y el apoyo y
prestacion de servicios basicos al resto de las Direcciones, Divisiones y Unidades organicas,
teniendo asignados aquellos cometidos de caracter general y excepcional que pudieran incidir
en la marcha de la Entidad. La persona titular de la Secretaria General lo sera también de la
Secretaria del Consejo.
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b) La Direccion Economico-Financiera, que ejercera las funciones de planificaciéon y
gestion financiera, presupuestaria y tributaria de la Entidad, asi como de interlocucién con la
Intervencion General de la Administracion del Estado y con el Tribunal de Cuentas, en el
desarrollo de las auditorias de las cuentas y de la actividad de la Entidad, asi como con el
Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Transformacion Digital y de la Funcién Publica en
todos los asuntos con trascendencia tributaria.

c) La Direccion de Planeamiento y Agenda Urbana junto con la Direccion de
Proyectos y Obras, configuran los Servicios Técnicos de SEPES, encargados de materializar
todos los procesos necesarios para cumplir el objetivo primordial de SEPES, a saber, la
transformacion de suelo para poner a disposicién de la ciudania espacios para trabajar y vivir
con dignidad.

Se considera operativamente eficaz dividir estos Servicios Técnicos en dos Direcciones, de las
cuales la de Planeamiento y Agenda Urbana resulta esencial para que todos los procesos de
disefio urbano se ajusten a criterios propios del siglo XXI y las directrices que marca la Agenda
Urbana Espafnola en un horizonte temporal que culmina en 2030, para lo cual es esencial
implementar desde ahora un estructura funcional adaptada a esos requisitos.

e La Direccion de Planeamiento y Agenda Urbana se configura como uno de los
elementos ejecutores de la actividad basica de SEPES, mediante la formulacién y/o
supervisién de los instrumentos de planeamiento, la gestidon y adquisicién de suelo, la
gestion urbanistica de las actuaciones y de los aspectos medioambientales de los
procesos urbanisticos.

e La Direccion de Proyectos y Obras, se configura como uno de los elementos
ejecutores de la actividad basica de la Entidad, mediante la elaboracion de Proyectos
y la Ejecucion de las Obras de Urbanizacion y de Edificacion, culminando asi los
procesos urbanisticos.

d) La Direccion Comercial y de Comunicacion, que tiene como funcién esencial la
definicién de la politica comercial y la comercializacion de los activos de la Entidad, en los
términos y condiciones aprobados por el Consejo de Administracién de SEPES.

Asimismo asumira el desarrollo de las politicas de Marketing y Comunicacion de la Entidad, la
relacion con los medios de comunicacion y la gestion de los distintos perfiles sociales de SEPES
en las redes sociales en coordinacidon con el Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana y sus
entidades dependientes.

e) La Direccion de Estrategia y Comunicacion, es el elemento de la estructura
organizativa cuyo cometido y responsabilidad se centra en la coordinaciéon y unificacion
informativa de las planificaciones y el control de los resultados; el establecimiento de
metodologias de actuaciones y la monitorizacion de planificaciones; la supervision de procesos
y el seguimiento de resultados, la implantacion de un Sistema de Gestion de la Calidad, la
gestidn de la Transparencia, la implantacion del Plan de Transformacion Digital de la Entidad
y la iniciativa y la Viabilidad de Actuaciones.
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Asimismo se centra en mantener y mejorar la imagen de la Entidad y de la marca SEPES y su
proyeccion al exterior, la organizacion del protocolo y eventos vinculados a la actividad de la
Entidad, participando en la coordinacion informativa de la Entidad.

Tiene encomendada la actividad de Gabinete de la Direccion General y el seguimiento y
revision de los compromisos adoptados, asi como las Relaciones Institucionales con el MIVAU,
otros organismos, entidades y empresas publicas y privadas; y el seguimiento de la actividad
Parlamentaria, la contestacion de las preguntas y consultas parlamentarias.

El desarrollo de dicha estructura organica, dentro de los criterios generales de actuacion en
materia de personal que pudiera sefialar el Consejo de Administracidén sera competencia de la
Directora General de la Entidad de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de SEPES.

Pagina 4 de 4



