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Madrid,

Directora General

SOLICITUD DE AUTORIZACION PREVIA PARA INICIAR LA PROPUESTA DE
CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO PARA LA COBERTURA DE
LAS ESPECIALIDADES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL,
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA, Y VIGILANCIA DE LA SALUD EN
SEPES.

Conforme establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales
(LPRL) en su articulo 14, los trabajadores tienen derecho a una proteccidn eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo; a su vez este derecho supone la existencia de un correlativo
deber del empresario de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales. Se
especifica en dicho articulo, que también constituye este deber de proteccidén un deber de las
Administraciones Publicas respecto al personal de su servicio.

Tal y como se indica en el articulo 30 de la LPRL para el cumplimiento del deber de prevencion
de riesgos profesionales, el empresario concertara un servicio de prevencion con una entidad
especializada ajena a la empresa, una Sociedad de Prevencion.

El 19 de diciembre de 2021 se suscribié con QUIRON PREVENCION, S.L.U. el actual Contrato
de Prestacién de Servicios de Prevencidon Ajeno para la cobertura de las especialidades de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Vigilancia
de la Salud en SEPES, de conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas y
Prescripciones Técnicas del procedimiento de adjudicacién abierto simplificado tramitado al
efecto. En la estipulacion Tercera del Contrato se pactaba que el plazo de ejecucion del
contrato era de dos anos desde el dia 1 de enero de 2022 hasta 31 de diciembre de 2023,
contemplando la posibilidad de prorroga de dos afios, hasta el 31 de diciembre de 2025. El 27
de septiembre de 2023 se comunica la citada prérroga de dos anualidades al contratista,
QUIRON PREVENCION, S.L.U. En consecuencia, la finalizacién de este contrato sera el proximo
31 de diciembre de 2025.

Estando proximo el vencimiento del contrato suscrito con la Sociedad de Prevencion, procede
iniciar los tramites de un nuevo procedimiento de licitacion publica para la contratacion del
servicio de prevencidn ajeno que cubra las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene
industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada y vigilancia de la salud en SEPES.

Los servicios de prevencidon que se contraten, conforme establece el articulo 31.3 de la LPRL,
habran de proporcionar a la entidad el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los
tipos de riesgos que en ella existen; y en particular en lo referente a:

SEPES Entidad Publica Empresarial de Suelo
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a) El diseio, implantacion y aplicacion de un plan de prevencidn de riesgos laborales que
permita la integracion de la prevencién en la empresa.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud de
los trabajadores en los términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.

¢) La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades en la
adopcion de las medidas preventivas y la vigilancia de su eficacia.

d) La informacién y formacion de los trabajadores, en los términos previstos en los
articulos 18 y 19 de la LPRL.

e) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacidon con los riesgos derivados del
trabajo.

En la licitacion de los ejercicios 2022 al 2025 se presupuestd el gasto anual del Servicio de
Prevencion en 12.000.-€, importe que incluia las cuotas trimestrales, asi como las analiticas
complementarias que se realizan a los empleados dentro del reconocimiento médico anual.
Cabe indicar que dicho importe adecuaba el precio del servicio a la realidad del mercado de
ese momento.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, se propone la contratacidn del servicio de
prevencion con una entidad especializada ajena a la empresa, es decir, una Sociedad de
Prevencion.

Esta Division de Recursos Humanos propone realizar una contratacion mediante el
Procedimiento Abierto Simplificado, con un periodo de duracién de dos anualidades,
prorrogables por otras dos.

Asi mismo cabe indicar que el criterio de adjudicacion del contrato de Servicios de Prevencion
sera el de la oferta econdmica cuyo precio sea mas bajo ya que la prestacién esta
perfectamente definida.

Esencialmente, el Contrato de Servicio de Prevencion debera contar como minimo con:
- Reconocimientos médicos anuales para todos los empleados que incluiran:

o analitica de sangre (hemograma completo, colesterol total, triglicéridos, acido
urico, urea, GOT, GPT y GGT, Creatinina y Glucosa).

o analitica de orina.

o analiticas complementarias con pruebas de Hierro, Vitamina D, TSH, T3 libre,
T4 libre, Anticuerpos antitiroideos, Niveles de Colesterol y Antigeno especifico
de Prostata y el examen citoquimico de la orina.

o reconocimiento fisico.

- Formacion basica para los empleados en Prevencidon de Riesgos Laborales, Primeros
Auxilios y formacion en prevencion de incendios y planes de emergencia y evacuacion.
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Habiendo transcurrido cerca de los cuatro afios desde la anterior contratacidn, se han tenido
en cuenta varios factores para determinar a cuanto ascendera el coste maximo de prestacion
de los servicios a contratar:

- En la licitacién correspondiente a ejercicios anteriores, se tomé como referencia una
plantilla de 140 empleados. Actualmente, la plantilla asciende a 173 empleados, y se
estima que para el afio 2027 alcanzara los 235 empleados.

- En el resultado de la licitacion anterior, teniendo en cuenta que presentaron oferta 6
empresas, hubo una media final de un importe de 19.241,04 euros. Dicho importe, se
ha actualizado conforme los precios de mercado y se ha obtenido un importe de
22.512,01 euros.

Teniendo en cuenta los criterios mencionados, si para 140 empleados la media del importe
actualizado seria de 22.512,01 euros, haciendo una regla de tres obtenemos que, para 235
empleados, el importe medio ascenderia a 37.788,01 euros.

Por todo ello, y viendo la tendencia del mercado, se deduce que el coste maximo de la
prestacion de los servicios a contratar asciende a la cantidad redondeada de 18.900.-€/afio;
por lo que el presupuesto base de licitacion es de 37.800 euros y el valor estimado del contrato
por las dos anualidades mas la prdérroga por otras dos adicionales asciende a la cuantia de
75.600-€.

Respecto al IVA aplicable, se sefiala que de las especialidades contempladas en el contrato las
de seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada y vigilancia
de la salud se encuentran sujetas al impuesto; y el Unico concepto exento de IVA son los
reconocimientos médicos que se hacen a los empleados (anuales y cuando ingresan en la
Entidad). Tomando como referencia el contrato firmado con el anterior adjudicatario del
Servicio de Prevencion, el porcentaje de su facturacién que correspondia a los reconocimientos
médicos alcanzaba el 60% de la totalidad del precio del contrato.

Por ello teniendo en cuenta que el concepto de reconocimientos médicos estaria exento de
IVA, el desglose del valor estimado del contrato seria:

- 45.360.-€ (exento de IVA)

- 30.240.-€ (IVA del 21%: 6.350,4-€)
- TOTAL 75.600.-€ (IVA 6.350,4-€)
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En consecuencia, se propone la autorizacion del inicio de la propuesta de contratacion del
servicio de prevencion ajeno para la cobertura de las especialidades de seguridad en el trabajo,
higiene industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada y vigilancia de la salud en SEPES, cuyo
valor estimado asciende a la cantidad de 75.600.- € (6.350,4-€ en concepto de IVA).
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