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Codigo Etico de SEPES

I. POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS PENALES

INTRODUCCION

Tras la reforma del Codigo Penal operada por la Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, surge la
necesidad de que las empresas cuenten con Modelos de prevencidn de riesgos penales, es decir,
con sistemas de control que sirvan para prevenir y mitigar la comision de delitos en el seno de
las compafiias.

Esta Politica para la prevencién de riesgos penales constituye el marco de referencia del Modelo
de prevencion de delitos potencialmente existente en SEPES, que sera conocido por todos los
empleados.

SEPES exige que todos los empleados lleven a cabo sus actividades con el firme compromiso de
cumplir la legislacion y regulacion vigentes, los Principios Generales de Actuacion, las politicas
internas y todos los procedimientos y controles establecidos en la Entidad.

Entendiendo que una conducta ética debe ser exigida a los empleados publicos y éstos, a su vez,
tienen derecho al conocimiento de sus derechos y obligaciones cuando se les exige explicaciones
por sus actuaciones indebidas, se crea el Cddigo Etico de SEPES, que contiene y establece los
valores de la Entidad, los principios y modelos de conducta a seguir por sus empleados en el
desarrollo de su actividad y con los diferentes grupos de interés.

El Codigo Etico es de aplicacion a todo el personal de SEPES, con independencia de la posicion o
cargo y la funcién que desempefien. Asimismo podra aplicarse a cualquier otra persona fisica y/o
juridica que se relacione con la Entidad.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en los articulos
52, 53 y 54 un cddigo de conducta, unos principios éticos y unos principios de conducta que se
reproducen como anexo.

PRINCIPIOS GENERALES

SEPES, como Entidad Publica Empresarial, tiene vocacion de servicio publico de interés general.
Todas sus actuaciones y relaciones se desarrollaran de forma ética y responsable y el
comportamiento de su personal, como empleados publicos, se ajustara al espiritu y a la letra de
este Cddigo, que se basa en los principios y valores que el sector publico establece para
contribuir a la confianza en la integridad de las instituciones publicas.
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La actividad de SEPES se ajusta a los siguientes principios generales:

Publicidad, transparencia, concurrencia y objetividad en el desarrollo de su actividad.
Seguridad.

Eficacia y rentabilidad en la explotacién de sus bienes, recursos y derechos.
Competitividad.

Profesionalidad.

Calidad vy eficiencia.

Economia en su gestién y optimizacién de la utilizacién y rendimiento de sus recursos.
Control interno y externo sobre sus recursos y actividad.

Colaboracién y coordinaciéon con otras Administraciones publicas.

Los valores que deberian asumir los empleados de SEPES, como empleados publicos y
defensores del interés general, son:

Interés General
El personal de SEPES deberia actuar Unicamente en términos de interés publico y no con la
finalidad de obtener beneficio alguno para si mismos o para otros.

Integridad, Profesionalidad y Competencia
El personal de SEPES no deberia someterse a ninguna obligacién financiera u otra obligacion
individual o externa que pueda influir en sus obligaciones laborales.

Debe actuar de forma diligente, responsable y dirigida a dar el mejor servicio alineado con los
intereses de SEPES. Debe buscar siempre la calidad y excelencia en sus actos y aspirar a ser
merecedor del puesto y de la Entidad a quien representa.

Objetividad-Imparcialidad
Nada deberia influenciar en la toma de decisiones del personal de SEPES mas que el mérito,
igualdad y capacidad.

Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacidn al servicio publico absteniéndose no
solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la
neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

Responsabilidad
El personal de SEPES deberia ser consciente de que es responsable de sus actos y decisiones
en el desarrollo de su actividad laboral.

Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso,
resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

Transparencia

El personal de SEPES deberia ser tan transparente como sea posible en relacion a los actos y
decisiones que tomen en el desarrollo de sus funciones. Deberian motivar sus decisiones y sélo
restringir la informacion cuando la proteccion del interés publico claramente lo demande.
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Honestidad

El personal de SEPES deberia tener la obligacion de declarar cualquier conflicto de intereses
personal que afecte a la toma de sus decisiones en el desarrollo de sus funciones en aras de
proteger el interés publico.

Liderazgo y lealtad a la Entidad
El personal de SEPES deberia promover el apoyo a estos valores con liderazgo y ejemplo.

I1.- CODIGO DE CONDUCTA Y PRACTICAS RESPONSABLES

Como continuacion y complemento a los principios generales que se establecen como base de
actuacion para los empleados de SEPES, el codigo de conducta se crea con la intencién de
ofrecer una guia de referencia y de toma de decisiones para el empleado. La finalidad es
clarificar el objetivo, los valores y principios de esta Entidad Publica.

Se constituye como una guia abierta de comportamiento y siempre de manera complementaria
al ordenamiento juridico y en ningin caso sustitutivo del mismo.

1. CUMPLIMIENTO DE LA LEY

Todos los empleados de SEPES deben respetar la Constitucion y cumplir con la legislacion
vigente en cada momento, ademas de observar las previsiones del presente Codigo. Ademas,
deben cumplir con las normas y procedimientos internos establecidos por la Entidad, asi como
con las instrucciones que pudieran aprobarse o se hayan aprobado. Todo ello de manera
imparcial y atendiendo al espiritu y la finalidad de las normas.

Los directivos y representantes legales de la Entidad deberan conocer las leyes y reglamentos,
incluidas las internas, que afecten a sus respectivas funciones y deberan asegurarse de que
las personas que dependan de ellos reciban la adecuada informacién y formacién para su
conocimiento y cumplimiento.

En caso de incumplimiento del presente Codigo, la Entidad cuenta con un procedimiento de
notificacién que permite a cualquier persona relacionada con ella denunciar, de manera
confidencial, cualquier irregularidad que suponga la vulneracién del presente documento o de
la normativa aplicable.

El personal de SEPES actuara de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia,

y vigilaran la consecucién del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

2. SEGURIDAD Y SALUD

SEPES adoptara las medidas preventivas en materia de seguridad y salud en el trabajo
establecidas en la legislacién vigente en cada momento. Ademas, sus empleados, con el objeto
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de minimizar y prevenir los riesgos laborales, deberan conocer y cumplir las normas relativas
a la seguridad y salud laboral.

Asimismo, se promovera y garantizara, en la medida de sus posibilidades, que los contratistas
con los que opere SEPES cumplan con las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales.

3. VOCACION DE SERVICIO

La actuacion del personal de SEPES debe perseguir ofrecer el mejor servicio al ciudadano y la
satisfaccion de los intereses generales. Se fundamentara en consideraciones objetivas
orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que
exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, companeros, subordinados y con los ciudadanos y
a los que, tratara con atencion y respeto.

Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses
con su puesto publico.

No contraeran obligaciones econdémicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda
suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer,
y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo o aquellas que se les
encomiende se realizara de forma diligente, cumpliendo la jornada y el horario establecidos,
resolviendo dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia, buscando
siempre la excelencia en el servicio y en la atencidon al ciudadano, ofreciendo la maxima
calidad, profesionalidad y rigor.

Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan

una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente
en conocimiento de los érganos de inspeccién procedentes.

4. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

La informacion que se genere en el seno de la Entidad y no puesta en conocimiento del publico
tendrd, con caracter general, la consideracion de informacidn reservada y confidencial, y estara
sujeta al secreto profesional, sin que su contenido pueda ser facilitado a terceros, con las
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limitaciones establecidas en su caso por la ley, las derivadas de los requerimientos de la
administracion competente.

El personal de SEPES protegera la informacién de la Entidad y aplicara las normas y
procedimientos de seguridad establecidos en el desarrollo de su actividad; guardara secreto
de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendran la
debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan
hacer uso de la informacidon obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del
interés publico incluso, una vez concluida la relacion laboral con SEPES.

En consecuencia, los empleados de SEPES estan obligados a:

e Mantener el estricto deber de permanente confidencialidad respecto de la informacion
de la que conozca en el gjercicio de su trabajo y cuya divulgacién o publicidad pueda
afectar a los intereses y la reputacion de SEPES, incluso después de haberse finalizado
su relacién laboral.

e Velar por la proteccion de los datos personales que se almacenen e intercambien
durante la actividad.

e Por este motivo, todos los empleados deberan respetar siempre la legislacién sobre
proteccion de datos personales cuando traten datos personales de clientes,
proveedores o empleados.

e No copiar ni transmitir por cualquier medio sin la autorizacion expresa de SEPES dicha
informacién.

En caso de cese de la relacion laboral o profesional, la informacion reservada y confidencial
sera devuelta por el profesional a la Entidad, incluyendo los documentos y medios o
dispositivos de almacenamiento, asi como la informacion almacenada en su terminal
informatico.

Cualquier indicio razonable de fuga de informacion reservada y confidencial y de uso particular
de aquella debera ser comunicado por quienes tengan conocimiento de ello a su superior
jerarquico inmediato. A su vez, el superior jerarquico del comunicante o dicha direccion
deberan notificarlo por escrito al ORGANO RESPONSABLE DE PREVENCION PENAL.

SEPES cumplird con la normativa relativa a la proteccion de datos de caracter personal,
respetara el derecho a la intimidad personal y familiar de su personal, en todas sus
manifestaciones, y en especial en lo que se refiere a los datos de caracter personal, médico y
economico. Igualmente, el personal de SEPES debera respetar la intimidad personal y familiar
de todas aquellas personas a cuyos datos tenga acceso y se obliga a comunicar cualquier
incidencia detectada en relacidn a la confidencialidad de la informacion o con la normativa de
la proteccion de datos personales.
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5 CONFLICTO DE INTERESES

Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones y circunstancias en las
que entren en colisién, de manera directa o indirecta, el interés personal del empleado o los
de un tercero vinculado a él con los intereses de la Entidad.

Tendran la consideracion de personas vinculadas al profesional las siguientes:

a) El conyuge del empleado o la persona con analoga relacion de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del empleado o del conyuge (o persona
con andloga relacion de afectividad) del empleado.

c) Los coényuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del
empleado.

d) Las entidades en las que el empleado, o personas a él vinculadas, por si o por persona
interpuesta, se encuentren en alguna de las situaciones de control establecidas en la
ley.

e) Las sociedades o entidades en las que el empleado, o cualquiera de las personas a él
vinculadas, por si o por persona interpuesta, ejerzan un cargo de administracién o
direccion o de las que perciban remuneracion por cualquier causa, siempre que,
ademas, ejerzan, directa o indirectamente, una influencia significativa en las decisiones
financieras y operativas de dichas sociedades o entidades.

No se aceptara ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades publicas o privadas. Los empleados no pueden tener
oportunidades de negocio, para si mismo o para personas relacionadas con ellas, que pudieran
ser contrarias a los intereses de la Entidad. En este sentido, tampoco se puede utilizar
informacién, propiedad o cargo para la ganancia o lucro personal.

Las decisiones profesionales deberan estar basadas en la mejor defensa de los intereses de la
Entidad, de forma que no estén influenciadas por relaciones personales o de familia o por
cualesquiera otros intereses particulares de los empleados.

Al objeto de evitar este tipo de situaciones, los empleados deberan actuar con profesionalidad
y lealtad, abstenerse de intervenir e influir en la toma de decisiones cuando exista conflicto de
intereses e informar al superior jerarquico sobre los conflictos de interés en los que estén
incursos.

Basicamente hay que atender a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y al Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes; y especificamente,
para miembros del Gobierno y Altos Cargos de la Administracion General del Estado, a la Ley
3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General
del Estado
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Hay que tener en cuenta que el incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades se
considera falta muy grave, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95.2.n) del EBEP.

Otra de las formas de combatir el conflicto de intereses es con el deber de abstencidn previsto
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. REGALOS

El personal de SEPES no podra dar, ofrecer, conceder, solicitar o aceptar obsequios, regalos o
dadivas, en el desarrollo de su actividad profesional, de clientes, vendedores, proveedores,
funcionarios o autoridades publicas, nacionales o extranjeras, excluyéndose incluso aquellos
que tengan un valor econdmico irrelevante o simbdlico, respondan a signos de cortesia usuales
y no estén prohibidos por la ley.

Asimismo, el personal de SEPES tampoco podra, directamente o a través de persona
interpuesta, ofrecer o conceder ni solicitar 0 aceptar ventajas o beneficios no justificados, de
las personas anteriormente mencionadas, que tengan por objeto obtener un beneficio para la
Entidad o para si mismos o para un tercero, ni podra dar ni recibir cualquier forma de soborno
o comision procedente de o realizada por clientes, vendedores, proveedores, funcionarios o
autoridades publicas. Dichos actos de soborno, expresamente prohibidos, incluyen el
ofrecimiento o promesa de cualquier tipo de ventaja, cualquier instrumento para su
encubrimiento, asi como el trafico de influencias.

Tampoco se podra recibir, a titulo personal, dinero de clientes o contratistas, ni siquiera en
forma de préstamo o anticipo, todo ello con independencia de los préstamos o créditos
concedidos a los empleados de SEPES por entidades financieras que sean clientes o
contratistas y que no estén incursas en las actividades anteriormente expresadas.

Los empleados de SEPES no podran dar ni aceptar hospitalidades que influyan, puedan influir
0 se puedan interpretar como influencia en la toma de decisiones.

En caso de que existan dudas sobre lo que esta permitido, la oferta debera ser rechazada o,
en su caso, consultada al superior jerarquico inmediato, quién podra remitir la consulta al
ORGANO RESPONSABLE DE PREVENCION PENAL.

7. UTILIZACION RESPONSABLE DE RECURSOS

Se considera necesario que SEPES ponga al servicio de su personal todos los recursos
necesarios para el desarrollo de su actividad. A su vez, los empleados tienen la obligacién y la
responsabilidad de administrar los recursos y bienes publicos con el debido respeto y rigor,
con austeridad, de manera eficiente y en beneficio de la Entidad, y no utilizaran los mismos
en provecho propio o de personas allegadas.
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Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a
sus posteriores responsables y tendran el deber de velar por la conservacion de todos los
recursos de la Entidad.

En este sentido, en los equipos de la Entidad solamente podran instalarse programas,
aplicaciones y contenidos de los cuales se esté en poder de la correspondiente licencia o
autorizacion por parte de sus titulares y Unicamente por el personal autorizado.

8. CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

SEPES garantiza el seguimiento y el respeto a la normativa ambiental en la prestaciéon de sus
servicios minimizando el impacto de sus actividades sobre el Medio Ambiente, especialmente
en aquellas zonas que sean objeto de urbanizacion o construccién.

Entre las iniciativas de proteccién ambiental, promueve:

¢ Que las empresas o terceros con los que, en su caso, contrate alguna de las actividades
desempefiadas, cumplan con los mismos estandares de proteccion del Medio Ambiente.

e Una mayor responsabilidad ambiental transmitiendo sus politicas de sostenibilidad y
promoviendo entre sus empleados el respeto por el Medio Ambiente y la adopcién de
buenas practicas ambientales para contribuir eficazmente a los objetivos establecidos.

e Fomentar el uso racional de los recursos naturales, la ecoeficiencia de los procesos y
la integracidn de los criterios ambientales en las actividades de negocio, minimizando
impactos y riesgos ambientales.

e Transmitir estos principios en las relaciones con proveedores y empresas colaboradoras
y exigir el cumplimiento de los procedimientos y requisitos medioambientales que
fueran aplicables.

e Contribuir al desarrollo y bienestar de las comunidades locales donde opere

persiguiendo reducir el impacto medioambiental.

9. RELACIONES RESPONSABLES CON TERCEROS

Los empleados de SEPES, en su calidad de empleados publicos, deben actuar de forma licita,
con independencia, respeto e integridad ética y moral respecto a las personas en el desarrollo
de su actividad diaria. Asimismo, deberan actuar de forma diligente, con responsabilidad y
eficiencia, buscando en todo momento el interés general.
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El ORGANO RESPONSABLE DE PREVENCION PENAL velara por el cumplimiento de las
siguientes conductas:

> Actividades de los empleados de SEPES

SEPES velara por los derechos humanos y laborales y a cumplir con la normativa de seguridad
y salud en el trabajo.

El personal de SEPES esta obligado a actuar, en sus relaciones laborales con otros empleados,
conforme a criterios de respeto, dignidad y justicia y no permitiendo ninguna forma de
discriminacion, acoso, violencia o abuso hacia los derechos y dignidad de las personas.

Asimismo, todos los empleados deberan cumplir, en el ejercicio de sus funciones, las normas
de salud y seguridad en el trabajo, velando por su propia seguridad y la del resto de personas
(empleados o no) afectadas por las actividades de la Entidad.

Asimismo, SEPES garantiza, en los procesos de seleccion de su personal, la no discriminacion
por razén de raza, color, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil, orientacion
sexual, ideologia, opinidn politica, religion o cualquier otra condicidon personal, fisica o social
de los candidatos, asi como la igualdad de oportunidades entre ellos.

> Actividades de los empleados de SEPES respecto a sus clientes

El personal de SEPES esta obligado a actuar de forma imparcial y objetiva en sus relaciones
con los clientes, no estando permitida ningln tipo de discriminacion.

En las relaciones con los clientes se respetaran todas las normas de veracidad, transparencia
e informaciodn, posibilitando conocer la situacién en que se encuentren los bienes objeto de
cualquier negocio juridico.

> Actividades de los empleados de SEPES respecto a los proveedores

Los empleados de SEPES estan obligados a actuar de forma imparcial y objetiva en sus
relaciones con los proveedores en general y los titulares de derechos sobre bienes inmuebles,
en particular.

Asimismo, los empleados de SEPES deberan requerir a dichas personas los documentos
acreditativos de la titularidad de los bienes, de conformidad con la legislacion vigente.

Los procesos de seleccion de proveedores se regiran por los principios de imparcialidad,
transparencia y objetividad, atendiendo a las necesidades e intereses de SEPES, y siguiendo
los estandares de la normativa de contratacion del sector publico y las Instrucciones Internas
de Contratacion de la Entidad. Todas las decisiones adoptadas deberan ser justificables,
comprobables y verificables en el caso de revision por terceros o por los érganos de control
de SEPES. Asimismo, los documentos aportados por los proveedores en los procesos de
contratacidn seran tratados confidencialmente y no se revelaran a terceros.
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Se promoverda, en la medida de lo posible que, los proveedores cumplan y respeten los
derechos humanos y laborales de sus empleados y, en su caso, la normativa de prevencion de
riesgos laborales y de proteccién y respeto al medioambiente.

> Actividades de los empleados de SEPES con autoridades publicas

Las relaciones con las autoridades, los organismos reguladores y las Administraciones Publicas
se plantearan bajo los principios de cooperacidon y transparencia, de forma licita, ética,
respetuosa y, de conformidad con el dispuesto en el apartado 6 de este Cddigo, en materia
de obsequios y regalos. Se informara de forma veraz, adecuada, util y congruente sobre sus
politicas, programas y actuaciones. La transparencia en la informacion es un principio basico
que debe regir la actuacion de empleados de SEPES.

Todas las decisiones adoptadas deberan ser justificables, comprobables y verificables, en el
caso de revision por terceros o por los 6rganos de control de SEPES, siendo en todo caso
susceptible de acreditacion el cumplimiento de las normas internas y externas aplicables en
cada relacion.

> Actividades en materia economico financiera

SEPES informara de forma veraz, adecuada, Util y congruente sobre sus programas y
actuaciones. La transparencia en la informacidon es un principio basico que debe regir la
actuacion de la Entidad y de su personal.

La informacidon econdmico-financiera de SEPES, en especial las cuentas anuales, sera
completa, precisa y veraz y reflejara fielmente su realidad econdmica, financiera y patrimonial,
de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados y las normas
internacionales de informacion financiera que sean aplicables. A estos efectos, el personal del
departamento de la Direccion Financiera se compromete a actuar de manera leal y a no
realizar, en ningln caso, conductas enganosas o fraudulentas.

El personal responsable de la contabilidad esta obligado a velar por la adecuada elaboracién
de la misma, asi como por su adecuacion a la realidad de modo que refleje la imagen fiel del
patrimonio y de la situacion financiera de SEPES. Asimismo, esta obligado a guardar y
conservar toda la documentacién utilizada en el ejercicio de su actividad profesional.

La obtencién de informacion de los competidores se realizara de forma licita, rechazando el
personal de SEPES cualquier tipo de informacion de una fuente desconocida o que haya sido
obtenida violando los secretos de Entidad o vulnerando el principio de confidencialidad.

Con caracter general y en sus relaciones con terceros, el personal de SEPES tiene prohibido el
pago en metalico. En todo caso, los pagos deberan ajustarse a la normativa presupuestaria de
aplicacion, de conformidad con los procedimientos de gestion de los recursos financieros,
sometiéndose a especial control y supervision:

- los pagos realizados en cuentas que no resulten las habituales con una determinada
organizacion o persona.
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- los pagos realizados a personas, entidades o a cuentas ubicadas en territorios calificados
como paraisos fiscales.

- los pagos realizados a organizaciones en los que no sea posible identificar al socio,
propietario o beneficiario ultimo.

Asimismo, los referidos pagos y demas actividades que, en su caso, estén sujetas a la
normativa de prevencion de blanqueo de capitales, deberan realizarse en todo momento de
conformidad con la legislacién vigente en dicha materia.

La falta de honestidad en la comunicacion de la informacion, tanto dentro de la Entidad —a
empleados, sociedades participadas, departamentos, organos internos, O6rganos de
administracion, etc.— como al exterior —a organismos auditores, clientes, contratistas,
organismos reguladores, medios de comunicacién, etc.—, contraviene el Cddigo ético. Se
incurre también en falta de honestidad al entregar informacion incorrecta, organizarla de forma
equivoca o intentar confundir a quienes la reciben.

10.- BUZON ETICO

Con el fin de fomentar el cumplimiento de la legalidad y lo dispuesto en el presente Cddigo,
SEPES dispone de un Buzdn Etico a través del cual el personal de la entidad debera poner en
conocimiento del Consejo de Administracién las conductas que pueda implicar la comision de
alguna irregularidad o acto contrario a la legalidad o a lo dispuesto en el presente Cédigo.

La creacion del Buzén Etico se entiende sin perjuicio de cualesquiera otros mecanismos o
canales que establezcan o que el “drgano responsable de prevencidon penal” considere
oportuno crear, para permitir la comunicacidn de irregularidades de potencial trascendencia,
de naturaleza financiera y contable, que se adviertan en el seno de la Entidad.

Las comunicaciones, dudas o sugerencias en relacidn a lo dispuesto en el Cédigo Etico o en el
Manual de Prevencidn de Riesgos Penales, se realizaran a través del Buzdn Etico, que se
materializara en la direccion de correo electrénico habilitada al efecto.

Los empleados que tengan indicios razonables de la comision de alguna irregularidad o de
algun acto contrario a la legalidad o a las normas de actuacion del Cddigo Etico deberan
comunicarlo a través del Buzon Etico o de cualquiera de los demas mecanismos establecidos
por la Entidad a tal efecto. En cualquier caso, dichas comunicaciones deberan atender siempre
a los criterios de veracidad y proporcionalidad, no pudiendo ser utilizado este mecanismo con
fines distintos de aquellos que persigan el cumplimiento de las normas del Codigo Etico.

Los datos que se proporcionen a través del Buzdn Etico seran incluidos en un fichero de datos
de caracter personal titularidad de la SEPES para la gestion de la comunicacion recibida en el
Buzdn ético, asi como para la realizacion de cuantas actuaciones de investigacién sean
necesarias para determinar la comision de la infraccion.

SEPES se compromete a tratar en todo momento los datos de caracter personal recibidos a
través del Buzon Etico de forma absolutamente confidencial y de acuerdo con las finalidades
previstas en el Codigo Etico y adoptara las medidas de indole técnica y organizativas necesarias
para garantizar la seguridad de los datos y evitar su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso
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no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a los que estan expuestos, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto
en la legislacion sobre proteccién de datos de caracter personal.

11.- EFECTIVIDAD DEL CODIGO ETICO

SEPES adoptara las medidas oportunas para hacer efectivo el presente Cédigo dando difusion
del mismo entre los empleados y resolviendo las dudas que su aplicacion pueda generar.

Este Cédigo Etico es de obligado cumplimiento para todos los empleados, directivos,
consejeros y profesionales SEPES, asi como para las futuras incorporaciones que aceptaran
expresamente el contenido de este Codigo Etico y, en especial, la vision, los valores y las
normas de actuacion establecidas en el mismo.

Nadie esta autorizado para solicitar a un empleado a que contravenga lo que en este Cddigo
se establece, ni a justificar una conducta que atente contra el Codigo.

En caso de indicio de irregularidad o incumplimiento de las normas del presente Cddigo, se
podra comunicar al superior jerarquico inmediato, o en caso necesario al Delegado de
Prevencion.

Se garantizara la confidencialidad de la informacién facilitada y de la identidad de la persona
informante. En cualquier caso, SEPES se compromete a no adoptar ninguna represalia, directa
o indirecta, contra los profesionales que hubieran comunicado una supuesta irregularidad.

Asimismo, el Cédigo también sera aplicable a los proveedores y otros grupos de personas que
interactian con SEPES en la medida que los valores, principios y normas contenidos en el
presente Codigo puedan serles de aplicacion.

SEPES solicitara a sus proveedores que, de forma voluntaria en los procesos de licitacion /
compra, acepten el compromiso de aplicar en su relacion SEPES su Cddigo Etico u otro de
caracter mas restrictivo que pueda tener.

Por tanto resulta de la plena responsabilidad de todos los empleados de SEPES:

* Leer, entender y cumplir el Cédigo Etigo y tomar sus decisiones de acuerdo a éste.

e Colaborar en la difusién del Cddigo Etico en su entorno inmediato y entre usuarios,
colaboradores y proveedores.

* Participar en las actividades de formacién ofrecidas por la empresa, vinculadas con el
Cddigo.

En orden a establecer el obligado cumplimiento del presente Cédigo Etico se aplicara el

régimen de infracciones y sanciones previsto en el Convenio colectivo de SEPES, la normativa
sobre empleados publicos, el Estatuto de los Trabajadores y, en su caso, el Cédigo Penal.
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