BOE num. 241

Viernes 8 octubre 1999

356931

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

20006 REAL DECRETO 1525/1999, de 1 de octubre,
por el que se aprueba el Estatuto de la Entidad
Publica Empresarial de Suelo (SEPES).

La disposicién transitoria tercera de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de
la Administracién General del Estado, establecia que se
efectuaria la correspondiente adaptacion de los orga-
nismos auténomos y demas entidades de derecho publi-

co a los dos tipos de organismo auténomo y entidad
publica empresarial regulados en la Ley.

En cumplimiento del obligado proceso de adaptacion,
y conforme a lo prevenido en el apartado 2 de la citada
disposicion transitoria, el Real Decreto 370/1999, de &
de marzo, procedid a la adaptacion de diversas entidades
de derecho publico a las previsiones de la Ley 6/1997,
quedando la Sociedad Estatal de Promocién y Equipa-
miento de Suelo acomodada a las exigencias de la Ley
como entidad publica empresarial adscrita al Ministerio
de Fomento.

Considerando que la hoy Entidad Publica Empresarial
sigue rigiéndose, sustancialmente, por el Real Decre-
to 2640/1981, de 30 de octubre, por el que se cons-
tituyoé la Sociedad Estatal en ejecucion de lo establecido
en el apartado 3 de la disposicion final del Real Decreto-
ley 12/1980, de 26 de septiembre, y los Estatutos apro-
bados por el mismo Real Decreto y modificados par-
cialmente por Acuerdos del Consejo de Ministros de 18
de octubre de 1996 y de 3 de julio de 1998, resulta
necesaria la adaptacion de las previsiones y régimen
contenidos en estos Ultimos a las novedades normativas
que les afectan, producidas a lo largo del dilatado lapso
de tiempo transcurrido y, en especial, a las contenidas
enlaley 6/1997, citada.

En su virtud, a iniciativa del Ministro de Fomento vy
a propuesta conjunta de los Ministros de Administra-
ciones Publicas y de Economia y Hacienda y previa deli-
beracién del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 1 de octubre de 1999,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Estatuto.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 62.3 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado,
se aprueba el Estatuto de la Entidad Publica Empresarial
de Suelo (SEPES), nueva denominacién de la Sociedad
Estatal de Promocioén y Equipamiento de Suelo (SEPES),
cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicion adicional Unica. Subrogacién en los dere-
chos y obligaciones de la Sociedad Estatal.

SEPES Entidad Publica Empresarial de Suelo (SEPES)
se subroga en todos los derechos y obligaciones de la
Sociedad Estatal de Promocién y Equipamiento de Suelo
(SEPES).

Las referencias existentes a la Sociedad Estatal en
la legislacion vigente, que sean anteriores al presente
Real Decreto, se entenderan realizadas, a todos los efec-
tos, a SEPES Entidad Publica Empresarial de Suelo.

Disposiciéon transitoria Unica. Régimen econdmico-fi-
nanciero y de presupuestacion.

En tanto se procede a la modificacion del texto refun-
dido de la Ley General Presupuestaria, SEPES se regira,
en lo relativo a presupuestacion y régimen economico-fi-
nanciero, por los preceptos del citado texto refundido
aplicables a las entidades de derecho publico del parra-
fo b) del apartado 1 de su articulo 6.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

~Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente
Real Decreto y en particular:

a) El Real Decreto 2640/1981, de 30 de octubre,
sobre constitucion de la Sociedad Estatal de Promocion
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y Equipamiento de Suelo, en cuanto regula el régimen
juridico de dicha Entidad, asi como los Estatutos apro-
bados por el mismo.

b) El Real Decreto 1186/1998, de 12 de junio,
sobre medidas de financiacion de actuaciones prote-
gibles en materia de vivienda y suelo para el perio-
do 1998-2001, en su disposicién adicional cuarta.

Disposicion final Gnica. Desarrollo y entrada en vigor.

Se autoriza al Ministro de Fomento, en el ambito de
sus competencias, para dictar y adoptar cuantas dispo-
siciones y medidas se estimen necesarias para el desarro-
llo y aplicacion del presente Real Decreto.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 1 octubre de 1999.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro de la Presidencia,

FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

ESTATUTO DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
DE SUELO (SEPES)

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica.

1. La Sociedad Estatal de Promocion y Equipamien-
to de Suelo, en lo sucesivo bajo la denominacion de
«Sepes Entidad Pdblica Empresarial de Suelo» (en ana-
grama, SEPES), se configura como una entidad publica
empresarial de las previstas en el articulo 43.1.b) de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado,
adscrita al Ministerio de Fomento, a través de la Direc-
cion General de la Vivienda, la Arquitectura y el Urba-
nismo, a quien como organo de adscripcion corresponde
realizar la direccion estratégica, la evaluacion y el control
de eficacia sobre sus actuaciones, en los términos pre-
vistos en los articulos 43 y 59 de la citada Ley 6/1997.

2. SEPES goza de personalidad juridica publica, pro-
pia y diferenciada de la del Estado, plena capacidad juri-
dica y de obrar para el cumplimiento y desarrollo de
sus fines, patrimonio y tesoreria propios, asi como auto-
nomia de gestion, rigiéndose por la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado, el texto refundido de la
Ley General Presupuestaria, el Real Decreto 370/1999,
de 6 de marzo, de adaptacion de diversas entidades
de derecho publico a las previsiones de la citada Ley
6/1997 y por el presente Estatuto.

Articulo 2.  Régimen juridico.

Los actos de la Entidad se rigen por el derecho pri-
vado, excepto en lo relativo a la formacion de la voluntad
de sus organos y en los aspectos especificamente regu-
lados para las entidades publicas empresariales en la
Ley 6/1997, de 14 abril, de Organizacion y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado, en la
legislacion presupuestaria en vigor y en este Estatuto.

Articulo 3. Domicilio.

1. El domicilio legal de SEPES se fija en Madrid,
paseo de la Castellana, nimero 91.

2. El Consejo de Administraciéon queda facultado
para variar el domicilio legal dentro de la misma capital,
asi como para establecer, modificar o suprimir oficinas,
sucursales, agencias, representaciones o dependencias
en cualquier lugar, con el cometido, facultades y moda-
lidades de funcionamiento que el propio Consejo deter-
mine.

CAPITULO II

Objeto y funciones de la Entidad Puablica Empresarial
SEPES

Articulo 4. Objeto.

1. Constituyen el objeto de la Entidad:

1. Promocion, adquisicion y preparacion de suelo
para asentamientos industriales, residenciales, terciarios
y de servicios, asi como su correspondiente equi-
pamiento.

2.°  Adquisicion, por cualquier titulo, de terrenos des-
tinados a la formacion de reservas de suelo, preparacion
de solares o cualquier otra finalidad analoga.

3.° Ejecucion de planesy proyectos de urbanizacion,
creacion y ejecucion de infraestructuras urbanisticas y
las actuaciones protegidas en materia de vivienda que
le encomienden las Administraciones competentes.

4.° Realizacion de las actuaciones que, en materia
de su objeto social, le encomienden las Administraciones
publicas de cualquier tipo e incluso las que conviniere
con la iniciativa privada.

5.9 Cualquier otra actividad relacionada con las
expresadas en los apartados anteriores, incluso la cons-
truccion, arrendamiento y enajenacion de edificaciones
de cualquier uso.

6.° Participacién en negocios, sociedades y empre-
sas a los fines recogidos en los apartados anteriores.

2. SEPES, en el desarrollo de sus fines, podra llevar
a cabo cuantas actuaciones estime convenientes en los
aspectos de estudios, redaccion de proyectos y planes,
ejecucion de obras, adquisicién, comercializacion, per-
muta y enajenacion a titulo oneroso de suelo y equi-
pamiento, constitucion de derechos reales y gravdmenes
sobre sus bienes, gestion y explotacion de obras y servi-
cios y cualesquiera otras que estime necesarias, sin otros
limites que los establecidos por el ordenamiento juridico.

3. SEPES podra llevar a cabo las actuaciones de
adquisicion de suelo que convenga al cumplimiento de
sus fines, incluso mediante expropiacion, a cuyo efecto
podra ostentar la condicion de beneficiaria prevista en
la legislacion de expropiacion forzosa, correspondiendo
la facultad expropiatoria al Ministerio de Fomento o a
cualquier otra Administracion competente.

Articulo 5.  Autonomia de gestion.

La Entidad ejercera sus funciones con autonomia de
gestion, dentro de los limites establecidos en la Ley o
en el presente Estatuto; a tales efectos, la Entidad suje-
tara su actuacion al derecho privado y a los buenos
usos comerciales, sin mas excepciones que las que resul-
ten de las disposiciones legales o reglamentarias en
vigor.
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Articulo 8. Régimen funcional.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Entidad
podra realizar toda clase de actos de administracion y
disposicion previstos en la legislacion civil y mercantil.
Asimismo, podra realizar cuantas actividades comercia-
les o industriales estén relacionadas con dichas funcio-
nes, incluso mediante la promociéon o constitucion de
sociedades o empresas o mediante participacion en ellas.

Articulo 7. Convenios.

1. Cuando sea necesario o conveniente para el mejor
desempeno de sus funciones, la Entidad podra celebrar
los convenios con cualquiera de las Administraciones
publicas que ambas partes estimen pertinentes.

Especificamente, podra suscribir cualesquiera
otros convenios en materia de actuaciones de prepa-
racion, promocion y equipamiento de suelo que, con
caracter urbanistico o sin él, la Entidad pueda concluir
con entidades publicas y privadas para el mejor cum-
plimiento de dichos fines.

3. Seranecesaria la autorizacién del titular del Minis-
terio de Fomento cuando de dichos convenios pudiera
derivarse incidencia presupuestaria en cuantia superior
a la previamente fijada por el mismo.

CAPITULO III

Organizacién y funcionamiento

SECCION PRIMERA.  DISPOSICION GENERAL

Articulo 8. Organos de direccién y gobierno.

Los érganos de direccion y gobierno de la Entidad
son:

1. El Consejo de Administracion.
2. El Presidente.
3. El Director general.

SeccionN seGUNDA.  EL CoNSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 9. Composicion.

1 La Entidad estara regida por un Consejo de Admi-
nistracion, que tendra a su cargo la superior direccion
de su administracién y gestion, y que estara integrado
por:

a) Un Presidente de la Entidad, y de su Consejo
de Administracion, que sera el Director general de la
Vivienda, la Arquitectura y el Urbanismo.

b) Ocho Consejeros, de los que cinco seran desig-
nados por el Ministro de Fomento y tres por el Ministro
de Economia y Hacienda.

2. Entre los ocho Consejeros se elegira por el Con-
sejo un Vicepresidente, con las funciones que se esta-
blecen en el articulo 20.

3. lgualmente, formara parte del Consejo de Admi-
nistracion un Secretario, cuyo nombramiento y cese
correspondera al Consejo de Administracion, a propuesta
de su Presidente, y que asistira a las sesiones con voz
pero sin voto, si no tuviera la condicion de Consejero.

Asimismo, aunque sin formar parte del Consejo
de Administracion, el Director general de la Entidad asis-
tird a sus reuniones, con voz pero sin voto.

Articulo 10. Nombramiento y cese de sus miembros.

Los miembros del Consejo de Administracion de la
Entidad serdan nombrados y, en su caso, cesados por
el Ministro de Fomento. Las designaciones y, en su caso,
ceses se produciran a favor de las personas y en funcion
de lo dispuesto en el articulo 9.1 anterior.

Articulo 11.  Funciones.

1. Al Consejo de Administracion de la Entidad le
corresponden, conforme al presente Estatuto y de acuer-
do con lo previsto en la legislacion vigente, las siguientes
competencias:

1.* Representar a la Entidad en juicio y fuera de
él, en cualesquiera actos o contratos y ante toda persona
o entidad, ya sea publica o privada. El Consejo, sin
perjuicio de las facultades de representacion, asimismo,
atribuidas al Presidente y al Director general por el ar-
ticulo 16.1 y por el articulo 18.3.7.° del presente Esta-
tuto, podra conferir y revocar a persona o personas deter-
minadas poderes generales, especiales y para la repre-
sentacion en juicio de la Entidad.

Organizar, dirigir e inspeccionar el funcionamien-
to de la Entidad. Aprobar los criterios generales sobre
la organizacion y estructura de la Entidad y las directrices
para la elaboracion y la modificacion de la plantilla de
personal.

3.% Dictar las normas de funcionamiento del propio
Consejo en lo no previsto en el presente Estatuto, y en
tanto no se opongan a lo previsto en el capitulo Il del
Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, y en la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado.

4.2 Elaborar el programa de previsiones plurianua-
les, asi como el programa anual de actuacion, inversiones
y financiacion a que se refiere la Ley General Presu-
puestaria y someterlo a la aprobacion del Gobierno a
través del Ministro de Fomento.

5.2 Aprobar inicialmente los presupuestos anuales
de la explotacion y capital de la Entidad y elevarlos al
Ministerio de Fomento para su tramitaciéon conforme a
lo establecido en la Ley General Presupuestaria.

6.7 Aprobar el balance, la cuenta de pérdidas vy
ganancias y la memoria explicativa de la gestiéon anual
de la Entidad y la aplicacion de resultados.

7.2 Solicitar del Ministerio de Fomento autorizacion
para concertar los empréstitos, operaciones de crédito
y demas operaciones de financiacion para la Entidad.

8.2 Determinar las actuaciones de preparacion de
suelo que realice la Entidad a iniciativa propia.

9.%  Aceptar las actuaciones de infraestructura urba-
nistica, asi como las que, en materia de preparacion
de suelo, encomienden a la Entidad las Administraciones
publicas de cualquier tipo, sefialando las condiciones
para su realizacion.

10. Convenir con la iniciativa privada actuaciones
en materias propias de su objeto social.

11. Aprobar los precios y condiciones de enajena-
cion de los terrenos de la Entidad, urbanizados o no.

12. Actuar como o6rgano de contratacion de la Enti-
dad, aprobando los acuerdos, pactos y convenios y cele-
brando los contratos que sean necesarios o convenientes
para la realizacion de los fines de la Entidad, incluidos
los referentes a la adquisicion o enajenacion de inmue-
bles, constitucion de derechos reales y suscripcion de
arrendamientos, asi como resolver sobre toda clase de
negocios y operaciones permitidas a la Entidad por la
Ley vy el presente Estatuto.
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13. Decidir sobre la participacidn en negocios,
sociedades mercantiles o empresas, nacionales o extran-
jeras, cuyo objeto esté relacionado con los fines y obje-
tivos de la Entidad, asi como acordar la participacion
de la Entidad vy la creacién de unas y otras, fijando sus
formas y condiciones, todo ello de acuerdo con las dis-
posiciones al respecto de la Ley General Presupuestaria
y demas legislacion concordante.

14. Autorizar los gastos y disponer de los fondos
y bienes de la Entidad, asi como reclamarlos y cobrarlos,
con arreglo a las normas y usos comerciales.

15. Acordar lo conveniente sobre el gjercicio de las
accionesy la interposicion de recursos que correspondan
a la Entidad, tanto judiciales como administrativos, en
defensa de sus intereses ante las Administraciones publi-
cas y los Tribunales de Justicia de cualquier orden, grado
y jurisdiccion.

16. Nombrar y separar, a propuesta del Presidente,
al Director general.

17. Nombrar y separar al personal directivo de la
Entidad, determinando sus funciones y retribucion, de
acuerdo con los principios establecidos en la normativa
vigente y el contenido del presente Estatuto, que reque-
rird la participacion de los Ministerios de Administra-
ciones Publicas y de Economia y Hacienda, a través del
informe conjunto, previo y favorable, previsto en el ar-
ticulo 55.3 de la citada Ley 6/1997.

18. Aprobar los criterios generales de actuacion en
materia de personal para cada ejercicio, asi como sus
modificaciones y condiciones retributivas basicas, de
acuerdo con los principios establecidos en la normativa
laboral o presupuestaria vigente y que requerira la
participacion de los Ministerios de Administraciones
Publicas y de Economia y Hacienda, a través del informe
conjunto, previo y favorable, previsto en el articulo 55.3
de la citada Ley 6/1997.

19. Aprobar el inventario de bienes y derechos, tan-
to propios como adscritos, previsto en el articulo 56.4
de la Ley 6/1997, de Organizaciéon y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado, y en el articu-
lo 26 del presente Estatuto.

20. Las demas que se le atribuyan en el presente
Estatuto y en cualquier otra normativa legal en vigor.

2. La anterior determinacion de competencias del
Consejo de Administracion no limita en manera alguna
las amplias facultades que le competen en cuanto a la
representacion, gobierno, disposicion, gestion y admi-
nistracion de la Entidad, que no tendra otras excepciones
mas que las sefialadas en la Ley y en el presente Estatuto
de la Entidad.

3. Los actos del Consejo de Administracion dictados
en ejercicio de potestades administrativas ponen fin a
la via administrativa.

Articulo 12. Constituciéon de Comisiones y delegacion
de competencias.

~ 1. El Consejo de Administracion, para la mejor rea-
lizacion de sus funciones, podra:

a) Constituir, en su seno, una o mas Comisiones
ejecutivas, con delegacion permanente o temporal de
parte de sus facultades, fijando, a su constitucion, su
cometido y, en su caso, las normas para su funciona-
miento.

b) Constituir una o mas Comisiones consultivas, sin
que necesariamente todas las personas que las com-
pongan hayan de ser Consejeros de la sociedad, fijando
a su constitucion su cometido y, en su caso, las normas
de su funcionamiento.

Las Comisiones anteriores, tanto las ejecutivas como
las consultivas, seran presididas por el Presidente de
la Entidad, que podra delegar en el Consejero de la Comi-
sion que estime mas conveniente.

2. Asimismo, el Consejo de Administracién podra:

a) Delegar, con caracter permanente o temporal,
determinadas de sus funciones en el Presidente, Con-
sejeros y Director general.

b) Delegar y conferir apoderamientos.

3. Sin perjuicio de lo anterior, no podran ser objeto
de delegacion las facultades que corresponden al Con-
sejo de Administracion a tenor de los parrafos 3, 4, b,
6, 7. 8, 11, 13, 16, 17,18 y 19 del articulo 11 del
presente Estatuto, ni aquellos actos de disposicion que
supongan compromisos econdmicos por cuantia supe-
rior a 90.000.000 de pesetas o su equivalente en euros.
Esta cantidad, que se encuentra referida al afio de entra-
da en vigor del presente Estatuto, se entendera actua-
lizada para ejercicios sucesivos en funcion del indice
general de precios al consumo anual.

4. Toda delegacion permanente de facultades del
Consejo requerira el voto favorable de las dos terceras
partes de los componentes del mismo y debera ser expre-
sa, indicando con claridad las facultades que se delegan.

Articulo 13.  Funcionamiento.

1. El Consejo de Administracion se reunird, previa
convocatoria de su Presidente, a su iniciativa o a peticion
de, al menos, tres Consejeros, tantas veces como sea
necesario para el buen funcionamiento de la Entidad
y, al menos, una vez al trimestre.

2. La convocatoria del Consejo se cursara por el
Secretario con, al menos, cuarenta y ocho horas de ante-
lacion, fijando el orden de los asuntos a tratar. El con-
tenido de la convocatoria serda comunicado por escrito
directa y personalmente a cada uno de los interesados.

3. El Consejo quedard validamente constituido
cuando concurran a la reuniéon el Presidente y el Secre-
tario o, en su caso, quienes los sustituyan, y se encuen-
tren presentes o debidamente representados la mitad,
al menos, de todos sus componentes. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de votos. En caso de empate,
el Presidente tendra voto de calidad.

4. De las sesiones se levantara acta, que podréa apro-
barse en la propia sesion a que se refiere o en la siguiente,
a partir de cuyo momento tendra fuerza ejecutiva. El
acta ira firmada por el Secretario, con el visto bueno
del Presidente, expidiéndose certificacion de los acuer-
dos del Consejo en igual forma.

5. Con voz y sin voto asistira a sus reuniones el
Director general de la Entidad y, previa convocatoria del
Presidente, a iniciativa propia o de la mayoria de los
miembros del Consejo, podra asistir cualquier directivo
o técnico de la Entidad.

6. El régimen de constitucion y funcionamiento del
Consejo de Administracion, en todo lo no regulado en
el presente Estatuto, se ajustara a las normas contenidas
en el capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, sin perjuicio de las peculiaridades organizativas
contenidas en la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado.



BOE num. 241

Viernes 8 octubre 1999

3569356

Articulo 14. Régimen de compensaciones por asisten-
cia al Consejo de Administracion.

El Presidente, en su caso, el Vicepresidente, y todos
los miembros del Consejo de Administracion que asistan
a sus sesiones tendran derecho a percibir las compen-
saciones economicas fijadas por el propio Consejo, de
acuerdo con las instrucciones del Ministro de Economia
y Hacienda para las entidades publicas empresariales.

SECCION TERCERA.  EL PRESIDENTE

Articulo 15. Nombramiento y cese del Presidente de
la Entidad.

Sera Presidente de la Entidad y de su Consejo de
Administracion el Director general de la Vivienda, la
Arquitectura y el Urbanismo del Ministerio de Fomento
y se mantendrd en dicho cargo mientras permanezca
vigente su nombramiento.

Articulo 16. Funciones del Presidente de la Entidad.

El Presidente del Consejo de Administracion lo sera
también de la Entidad y a él le corresponde:

1.* La representacion permanente de la Entidad y
de su Consejo de Administracion ante toda clase de
personas y entidades.

2. Ejercer la alta inspeccion de todos los servicios
de la Entidad y la vigilancia del desarrollo de su actividad.

3.2 Velar por el cumplimiento de este Estatuto y
de los acuerdos tomados por el Consejo de Adminis-
tracion y sus Comisiones.

4.2 Dirigir las tareas del Consejo de Administracion,
ordenar la convocatoria de las reuniones de éste y de
sus Comisiones ejecutivas o consultivas, fijar el orden
del dia de las reuniones de aquél y éstas, presidirlos,
dirigir las deliberaciones, dirimir los empates con su voto
de calidad y levantar las sesiones.

5.* Elevar y proponer al Consejo de Administracion
cuantos asuntos hayan de ser objeto de su consideracion
y, concretamente, los presupuestos, el programa de
actuacion, inversiones y financiacion, y la aplicacién de
resultados, asi como las cuentas anuales.

6.7 Proponer al Consejo de Administracion el nom-
bramiento y separacion del Director general de la Enti-
dad, del Secretario del Consejo y demas personal direc-
tivo, asi como sus retribuciones, que deberan adecuarse
a la normativa laboral y presupuestaria vigente.

7.2 Las demas facultades y funciones que se le atri-
buyan en el presente Estatuto y todas aquellas que le
delegue el Consejo de Administracion o que le corres-
pondan de conformidad con la normativa vigente.

SECCION CUARTA.  EL DIRECTOR GENERAL

Articulo 17.  Nombramiento y cese del Director general.
Retribuciones.

1. El Director general de la Entidad sera nombrado
y separado por el Consejo de Administracion, a propues-
ta de su Presidente.
Su retribucion sera autorizada por el Ministerio
de Economia y Hacienda de conformidad con la nor-
mativa vigente.

Articulo 18. Funciones del Director general.

1. El Consejo de Administracion, reservandose las
facultades necesarias para asegurar el gobierno de la

Entidad, asignara al Director general el ejercicio perma-
nente y efectivo de aquellas facultades de representa-
cién, administracion y gestion de la misma, que estime
oportunas, asi como las ejecutivas correspondientes,
dentro de los limites y de acuerdo con las directrices
sefialadas por el propio Consejo.

2. El Director general asistira a las sesiones del Con-
sejo y de sus Comisiones con voz pero sin voto y tendra
la retribucion que determine el Consejo.

3. Corresponden, en todo caso, al Director general
las siguientes funciones y facultades:

1.° Asistir al Presidente del Consejo de Administra-
cion en la vigilancia del cumplimiento del Estatuto.

2.°  Ejecutar puntualmente los acuerdos del Consejo
de Administracion.

3.° Ejercer la jefatura superior de todos los servicios

y del personal de la Entidad y la direccién e impulso
cle ellos, asi como su inspeccion y la de todas sus acti-
vidades y obras.

4.° Llevar la firma de la Entidad.

5.° Otorgar toda clase de poderes de representa-
cion, conforme a las autorizaciones aprobadas por el
Consejo.

6.° Ordenar los gastos y los pagos de la Entidad
conforme a las autorizaciones aprobadas por el Consejo.

7.2 Representar a la Entidad para el ejercicio de toda
clase de acciones y recursos, sin perjuicio de las facul-
tades propias del Presidente y las del Consejo de Admi-
nistracion.

8.° Informar diligentemente al Consejo de Adminis-
tracion, en su caso, a las Comisiones, asi como al Pre-
sidente, de su actuacion y de cuantos asuntos conciernan
a la gestion de la Entidad.

9. Contratar al personal de la Entidad, previa auto-
rizacion del Presidente, asi como fijar su retribucion, con
arreglo a los criterios sefialados por el Consejo de Admi-
nistracion y a lo establecido, en su caso, en el corres-
pondiente convenio colectivo, previo informe conjunto
y favorable de los Ministerios de Economia y Hacienda
y de Administraciones Publicas.

10. Desarrollar la estructura organizativa y deter-
minar la plantilla de personal dentro de los criterios vy
directrices aprobadas por el Consejo de Administracion.

11. Ejercer las funciones que en él hayan delegado
el Consejo de Administracion y el Presidente, asi como
aquellas que no estén conferidas expresamente a otros
organos de la Entidad por este Estatuto.

4. El Director general podra delegar, con caracter
permanente o temporal, las facultades que le corres-
ponden a tenor del parrafo 4.° del apartado 3 anterior,
sin perder por ello la responsabilidad de su ejercicio.

5. El Director general sera sustituido en caso de
vacante, ausencia, enfermedad o impedimento legitimo
por la persona que determine el Consejo de Adminis-
tracion.

Articulo 19. Incompatibilidad del Director general.

El Director general estara sometido al régimen de
incompatibilidad de actividades y control de intereses
establecido por la legislacion de incompatibilidades de
los miembros del Gobierno de la Naciéon y de los altos
cargos de la Administracion General del Estado y sus
disposiciones concordantes o de desarrollo.

SECCION QUINTA.  OTROS ORGANOS

Articulo 20. Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente, elegido conforme a
lo dispuesto en el articulo 9.2, sustituir al Presidente
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en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o impe-
dimento legitimo, y ejercer, asimismo, las atribuciones
que el Presidente, en su caso, delegue en él. En defecto
del Vicepresidente actuara como tal en las reuniones
dgl C?onsejo de Administracion el Consejero de mayor
edad.

Articulo 21.

1. El Secretario del Consejo, designado conforme
a lo dispuesto en el articulo 9.3, lo sera del Consejo
de Administracion y de sus Comisiones. Competera al
Secretario cursar la convocatoria para la reunion del Con-
sejo y la de sus Comisiones, preparar las sesiones, levan-
tar acta de lo acaecido en ellas, dar fe de sus acuerdos
y tramitar éstos para su ejecucion.

2. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad
o impedimento legitimo del Secretario, en las reuniones
del Consejo de Administracion y de sus Comisiones, sera
sustituido por el Consejero de menor edad.

La retribucion del Secretario sera determinada
por el Consejo de Administracion, a propuesta de su
Presidente, previo informe favorable conjunto de los
Ministerios de Economia y Hacienda y de Administra-
ciones Publicas, de conformidad con la normativa vigen-
te.

Secretario del Consejo.

Articulo 22.

1. El Consejo de Administracion sera el encargado
de determinar la estructura organica a nivel directivo
en que haya de organizarse la Entidad y precisara las
funciones atribuidas a las mismas, en el marco de los
criterios que, a tal efecto, se establezcan por los Minis-
terios de Administraciones Publicas y de Economia vy
Hacienda.

2. El desarrollo de dicha estructura organica, dentro
de los criterios generales de actuacion en materia de
personal que pudiera sefalar el Consejo de Adminis-
tracion, conforme el articulo 11.1.18 del presente Esta-
tuto, sera competencia del Director general de la Entidad,
de acuerdo con el articulo 18.3.10 del presente Estatuto.

Unidades organicas.

CAPITULO IV
Régimen patrimonial

Articulo 23. Patrimonio de la Entidad.

1. El régimen patrimonial de la Entidad sera el esta-
blecido en el articulo 56 de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Adminis-
tracién General del Estado.

2. El patrimonio de la Entidad estaréa integrado, ade-
mas de por sus bienes y derechos propios, por aquellos
bienes de titularidad estatal cuya adscripcion se hubiere
acordado a favor de SEPES, conforme a lo establecido
en el articulo 6, apartados 1 y 2, del Real Decreto-
ley 12/1980, de 26 de septiembre, o que se le adscriban
en el futuro, por cualquier persona o Entidad.

3. Ademas, a SEPES podran adscribirsele bienes
inmuebles para el cumplimiento especifico de sus fines
propios.

4.  Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 110 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, el apro-
vechamiento urbanistico que pudiera corresponder al
Estado respecto del terreno afectado por las actuaciones
del Estado en carreteras y demas obras publicas a cargo
del Ministerio de Fomento, asi como el suelo desafectado
del uso previo de dichas obras publicas, también se trans-
ferira a la Entidad Pablica Empresarial SEPES, adscri-
biéndose a su patrimonio para el cumplimiento de sus
fines propios.

Articulo 24. Recursos de la Entidad.

SEPES tendra, para el cumplimiento y ejecucion de
sus fines, un patrimonio propio, distinto del de la Admi-
nistracion General del Estado, integrado por el conjunto
de los bienes, obligaciones y derechos de que sea titular.

Los recursos economicos de SEPES, de conformidad
con el articulo 65 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, estaran integrados por:

a) Los bienes y valores que constituyan su patri-
monio o que la Entidad adquiera en el futuro, por cual-
quier titulo, en el curso de su gestion.

b) Los productos y rentas de su gestion patrimonial,
asi como los productos y rentas derivados de su par-
ticipacion en otras sociedades, y los ingresos que se
deriven o sean generados por el ejercicio de sus acti-
vidades y la prestacion de sus servicios.

c) Las aportaciones o consignaciones especificas
que, con destino a SEPES, se consignen en los Presu-
puestos Generales del Estado para cada ejercicio.

d) Las transferencias corrientes o de capital que
pudieran realizarsele desde la Administracion publica o
por otras entidades publicas.

e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que la
Entidad perciba como consecuencia del desarrollo de
su objeto social.

f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de
entidades privadas y de particulares.

g) Los recursos financieros procedentes de las ope-
raciones a las que se refiere el articulo 28 del presente
Estatuto.

h) Las subvenciones, aportaciones y cualquier otra
adquisicion a titulo lucrativo.

i) Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido
0 que pueda integrarse dentro de su patrimonio.

Articulo 25.

SEPES tendra la libre disposicion de los bienes vy
derechos de cualquier clase de los que sea titular,
correspondiendo al Consejo de Administracion la plena
competencia para acordar su adquisicion, uso, arrenda-
mielnto, permuta y enajenacion por cualquier modo o
titulo.

Facultades de disposicion.

Articulo 286.

SEPES formara y mantendra actualizado un inventario
de la totalidad de sus bienes y derechos que constituyan
su patrimonio, asi como los que le hayan sido adscritos
para el cumplimiento de sus fines, con la unica excepcion
de los de caracter fungible.

El inventario se revisara, en su caso, anualmente, con
referencia al 31 de diciembre de cada afio, y se sometera
ala aprobacion del Consejo de Administracion. De acuer-
do con lo previsto en el articulo 56.4 de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado, anualmente se
remitird al Ministerio de Economia y Hacienda el inven-
tario de bienes inmuebles y derechos de la Entidad.

Inventario.

CAPITULO V
Régimen econémico-financiero

SEcCION PRIMERA.  CONTRATACION, FINANCIACION Y PLANIFICACION

Articulo 27.

1. La contratacion de SEPES se rige por las pre-
visiones contenidas al respecto en la legislacion de con-
tratos de las Administraciones publicas, sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos 2 y 5 del presente Estatuto.

Régimen de contratacion.
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2. Sera necesaria la autorizacion del titular del Minis-
terio de Fomento para celebrar contratos de cuantia
superior a la previamente fijada por el mismo.

Articulo 28. Operaciones financieras.

SEPES podra realizar todo tipo de operaciones finan-
cieras y, en particular, podra concertar operaciones acti-
vas o pasivas de crédito y préstamo, cualquiera que sea
la forma en la que se instrumenten, de conformidad con
lo establecido a este respecto en la Ley General Pre-
supuestaria y de acuerdo con los limites previstos en
las Leyes anuales de Presupuestos.

Articulo 29. Programa de actuacion, inversiones y
financiacion.

1. SEPES elaborara y tramitara anualmente un pro-
grama de actuacion, inversiones y financiacion de sus
actividades, que respondera a los planes y previsiones
plurianuales que se elaboraren, conforme a lo dispuesto
en la Ley General Presupuestaria. Tal programa, acom-
pafiado de una memoria explicativa de su contenido vy
de las principales modificaciones que contenga respecto
del que se halle en vigor, sera remitido al Ministerio de
Fomento, a los efectos establecidos en el articulo 89.2
de la citada Ley.

. En el supuesto de que la Administracion General
del Estado y SEPES hayan concluido un contrato-pro-
grama, el programa de actuacion, inversiones y finan-
ciacion debera ser coherente con sus previsiones.

CONTABILIDAD, CONTROL Y REGIMEN
TRIBUTARIO

SECCION SEGUNDA.

Articulo 30. Contabilidad.

SEPES estara sometida al régimen de contabilidad
previsto en la Ley General Presupuestaria para las enti-
dades publicas empresariales.

Articulo 31.  Ejercicio economico.

El ejercicio econdémico tendra una duracion anual y
comenzara el primer dia de enero de cada afio.

Articulo 32. Régimen de control.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado, el régimen de con-
trol de la gestién econémico-financiera de SEPES se rea-
lizara de conformidad con lo establecido en la Ley Gene-
ral Presupuestaria.

Articulo 33. Régimen tributario.

De conformidad con lo establecido en la disposicién
adicional vigésima tercera de la Ley 31/1991, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1?92, SEPES queda sometida al régimen tributario
general.

SECCION TERCERA.  REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 34. Elaboracion y variacion del presupuesto.

1. SEPES elaborara anualmente sus presupuestos
estimativos de explotacion y de capital, con la estructura
que determine el Ministerio de Economia y Hacienda,
y una vez aprobados inicialmente por el Consejo de Admi-

nistracion de la Entidad, seran tramitados en la forma
establecida por la Ley General Presupuestaria para las
entidades publicas empresariales. Al presupuesto de
capital se acompanara el detalle plurianual de los pro-
yectos de inversion financiados por el mismo.

2. El régimen de variaciones presupuestarias para
SEPES sera el establecido con caracter general para las
entidades publicas empresariales en la legislacion pre-
supuestaria de aplicacion a la Entidad.

Articulo 35. Cuentas anuales.

Las cuentas anuales seran sometidas al Consejo de
Administracion para su aprobacion. Su formulacién y
rendicion se efectuara por el Presidente de la Entidad
dentro de los plazos establecidos por la normativa pre-
supuestaria.

Articulo 36. Aplicacién de resultados.

Los beneficios que arroje anualmente la cuenta de
pérdidas y ganancias de la Entidad podran aplicarse a
reservas o, en su caso, a dividendos a favor del Tesoro
Pdablico. Asimismo, las reservas derivadas de beneficios
de ejercicios anteriores podran aplicarse a dividendos
a favor del Tesoro Publico.

CAPITULO VI

Personal al servicio de la Entidad

Articulo 37. Competencias en materia de personal.

1. Las actuaciones en materia de personal se ajus-
taran a los criterios que, para cada ejercicio, apruebe
el Consejo de Administracion, conforme a lo establecido
con caracter general en la normativa presupuestaria y
con las peculiaridades recogidas en el presente Estatuto.

2. Los Ministerios de Administraciones Publicas vy
de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 55.4 de la Ley 6/1997, de 14 de abiril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, estableceran, con la periodicidad que
se determine, los controles especificos sobre la evolucion
de los gastos de personal y sobre la gestion de los recur-
sos humanos, conforme a los criterios previamente esta-
blecidos.

Articulo 38. Personal directivo.

1. Tendra la consideracion de personal directivo de
la Entidad, ademas del Secretario del Consejo de Admi-
nistracion, aquel que asuma la jefatura o se encuentre
al frente de las unidades organicas a nivel directivo que
se determinen con arreglo a lo dispuesto en el articu-
lo 22 del presente Estatuto.

2. El personal directivo de la Entidad sera nombrado
y separado libremente por el Consejo de Administracion,
a propuesta del Presidente. Su nombramiento se efec-
tuara por designacion directa, atendiendo a criterios de
competencia profesional y experiencia en el desempefio
de puestos de responsabilidad en la gestion publica o
privada.

3. El personal directivo desempeﬁaré las funciones
que tenga asignadas, con caracter de responsabilidad
profesional, personal y directa, sobre la gestion desarro-
llada, si bien sometidos al control y evaluacion de su
gestiénA
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4. Las retribuciones del personal directivo seran
determinadas por el Consejo de Administracién, a pro-
puesta de su Presidente, previo informe conjunto y favo-
rable de los Ministerios de Economia y Hacienda y de
Administraciones Publicas, de conformidad con la nor-
mativa vigente.

Articulo 39. Personal laboral.

1. El resto del personal al servicio de la Entidad,
no comprendido en el articulo anterior, estara sometido
a relacion determinada por el derecho laboral.

2. Su seleccion se efectuara mediante convocatoria
publica y de acuerdo con sistemas basados en los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad.

3. Sus retribuciones se determinaran y fijaran por
los drganos competentes en materia de determinacion
de retribuciones, en los términos y condiciones a que
se hace referencia en el presente Estatuto y conforme
ala normativa laboral o presupuestaria en cada momento
aplicable, previo informe conjunto y favorable de los
Ministerios de Economia y Hacienda y de Administra-
ciones Puablicas.

Articulo 40. Incompatibilidades.

El personal al servicio de la Entidad estara sujeto al
régimen de incompatibilidades establecido en la legis-
lacion en materia de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Pablicas.



